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QUAIS PONTOS SERAO ABORDADOS?

1. Responsabilidade Civil

1.1. Visao do STJ — Recentes Mudancas
2. Responsabilidade Tributaria
3. Responsabilidade Trabalhista

3.1. Quem Respondera pela Divida
Trabalhista?

4. Desconsideracao da Personalidade Juridica



1. RESPONSABILIDADE CIVIL

O socio podera ser responsabilizado quando:

Ele for executado antes do prazo de 2 anos
previsto pelo artigo 1.032 do Codigo Civil, por
qualguer divida contraida pela sociedade
anteriormente a sua saida

Nao regularizar sua retirada junto a junta
comercial, essencial para delimitar o
INicio do prazo de responsabilidade.

Der causa a dissolucao iIrregular
(encerramento das atividades da empresa
sem comunicacao aos Orgaos competentes,
baixa do CNPJ e quitacao de débitos)

®




STJ
REFORCOU ESSE ENTENDIMENTO

A relatora do Resp n° 2.235.857/AM entendeu que
O eX-sOClo gue se retirou formalmente da
empresa nao pode ser responsabilizado por
débitos posteriores a dissolucao irregular da
sociedade.

Conforme consta no acordao, demonstrado que

O SOCIO se retirou da sociedade empresaria antes da
dissolucao irregular, conforme formalizado a Junta
Comercial, ainda gue dentro do prazo de 2 anos, €
inviavel a inclusao deste no polo passivo da execucao,
aplicando-se o Tema 962 do STJ:

‘O redirecionamento da execucao fiscal, guando fundado na
dissolucao irregular da pessoa juridica executada ou na
presuncao de sua ocorréncia, nao pode ser autorizado
contra o sécio ou o terceiro nao socio que, embora

exercesse poderes de geréncia ao tempo do fato gerador, sem
Incorrer em pratica de atos com excesso de poderes ou
infracao a lel, ao contrato social ou aos estatutos, dela
regularmente se retirou e ndao deu causa a sua posterior
dissolucao irregular, conforme art. 135, I1l, do CTN".




2. RESPONSABILIDADE
TRIBUTARIA

O ex-sécio podera ser pessoalmente responsabilizado

(respondera diretamente) pelos débitos da sociedade, na
forma do artigo 135, Il do Codigo Tributario Nacional.

— REQUISITOS:

« Praticar atos com excesso de poderes (além dos limites
que lhe foram conferidos);

« Infringir a lei, contrato social ou estatutos.

O mero inadimplemento da obrigacao tributaria pela
empresa nao gera, por si so, a responsabilidade dos

socios, conforme entendimento do STJ.




3. RESPONSABILIDADE NA
ESFERA TRABALHISTA

A CLT preve, em seu artigo 10-A, a B
responsabilidade subsidiaria do sécio
retirante pelos débitos da sociedade. Ou
seja, O ex-soclo respondera pelo débito

apenas se o devedor principal nao
responder.

REQUISITOS:

« A obrigacao trabalhista deve ser referente ao
periodo que integrou o quadro societario

* A responsabilizacao deve ocorrer no prazo de 2

anos desde que averbada a modificacao
contratual




QUEM RESPONDE PELA DIVIDA

TRABALHISTA?

Q

Existe uma ordem de preferéncia, ©°
conforme artigo 10-A da CLT, quanto a B
responsabilidade pelo adimplemento da &

divida trabalhista.

O ex-socio s6 @€ chamado a responder
depois de esgotadas as tentativas de
cobranca: B

1. Primeiro da empresa devedora;

2. Depois dos socios atuais;
3. E sO entao dos socios retirantes.

1 o

Se for comprovada fraude na alteracao
societaria, a responsabilidade do socio retirante
torna-se solidaria, permitindo que ele seja
aclonado sem a necessidade de observancia da “n>
ordem de preferéncia. @




DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA SEGUNDO A JURISPRUDENCIA

No Civil quando...

Houver abuso de personalidade juridica em razao do desvio de
finalidade ou confusao patrimonial, atendendo aos requisitos

do artigo 50 do Codigo Civil (Acorddo n® 0709017-
18.2021.8.07.0000 TIDFT)

N No Tributario quando...

Houver abuso de personalidade juridica em razao de desvio de

finalidade ou confusao patrimonial, ha forma do artigo 50 do Codigo
Civil, como ocorre na esfera civil.

Caso se verifique a pratica de atos elencados no artigo 135, lll do
CTN (atos praticados com excesso de poderes ou infracao de lel,
contrato social ou estatutos), nao cabera desconsideracao da
personalidade (Acorddo n® O00T1I07-64.2017.4.03.0000 TRF3)

No Trabalhista quando...

Além do prejuizo do credor, a empresa se enguadre em uma

das situacoes previstas nos §§1° e 2° do artigo 50 do Codigo “n>
Civil (desvio de finalidade ou confusao patrimonial), da @D
mesma forma que ocorre nas esferas civil e tributaria

(Acorddo n® 20500-33.2007.5.02.0076 TRTZ2).
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